PROC. n9 TST-RR-1677/83

(Ac. 3% T-0193/84)
OTC/mer.

I - As gratificagles semestraisnido
integram o cafficulo do Aviso
Previo indenizado e da indenik-
zagao das férias ndo gozadas.

II ~ Os honorarios advocaticios na
Justica do Trabalhc s0 sdo de-
vidos nos casos de assisténcia
judiciaria, quando o empregado
canha salario igual ou inferi-
or ao dobro do minimo legal ou
comprova o seu,estado de mase-
rabilidade juradica.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recuros de Revista n? TST-RR-1677/83, em que &€ Recorrente A
DELIA DE SOUZA CARVALHO e Recorrido BANCO NACIONAL S/A.

O Lgrégio Regional, ao negar provimento ao re-
curso dea Reclamante, entendeu indevida a verba honoraria, ja
que ela vinha percebendo remuneragdo superior ao dobro do mi
nimo legal 2 ndo demonstrou sua miserabilidade juridica e ao
dar provimento parcial ao ordinario do Banco, mandou excluir
da condenagao a incidéncia da gratificacido semestral sobre os
repousos sewanais remunerados, férias e aviso prévio. Incon-
formadas, as duas partes recorrerar. A revista da empregada
foi admitida por divercdncia e a do Reclamado denegada. Este
interpds Agravo, que acalla de ser improvido. Nao houve con-
tra-razoes. Opina o digno Orgdo do Ministério Pablico pelo
conhecimento e ndo provimento da revista da Reclamante.

£ o relatdrio.

vaor

{E'»]

I - Dois sdo c¢s temas recursals: al] integracio’
de um duodécimo das gratificac¢les semestrais nas férias, avi
50 prévic e nos repousos gemanais remunerados e b)} honorari-
os advocaticios. ’

II - A respeito do prireiro tema a Pecorrente
traz a confronco. o ¢nunciado da Stmula n? 78 e os arestos de
fls.>114.:0 conflito com a Sumula n¢ 78 € apenas aparente .
Ineigstéﬁrealmente. U Desmo ocorre com o primeiro aresto de
fls. 114, yue apenas repete o enunciado sumulado. ©  segundo

aresto, no entanto, fala expressamente em aviso prévio e fé
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férias. Conheco, pois, da revista, quanto ao tema, mas apenas
quanto 3 integracao das gratifica;des semestrais no aviso pré
vio e nas férias.

II1I - sobre os honorarios advocaticios, fofam
eles indeferidos por dois motivos: a] porque a Reclamante per
cebia rewuneragdo superior o dobro do minimo legal e bl por
gue hao demonstrou ela sua miserabilidade juridica. Bs dois
arestos e fls. 116/117 dizem o contrario, nois entendem que
os honordrios sdo devidos ndo sd nos casos de assisténcia ju
diciaria, couc tambéwm, nos demais casos. Conheco.

IV - MERITO - Intecracdo - Como sa disse ao tra
tar do conhecimento, o conflito do V. aresto recorrido com o
enunciado da Sumula n? 75 € avenas aparente. Quando a juris -
prudéncia sumulada manda que a qratificaci3o contratual inte -~
gre o salario, pelo seu duodécimo, “rara todos os 2feitos le
gaizs®, quer se referir anenas a&s parcelac que vossuer nature-—
za remuneratdria e nio indanizatdria. Por iss0 se refere ex-
pressamente A gratificac¢do de natal, peic essa parcela, paga
na constancia do contrato é saldric = ndo rerde essa natureza
guando ressarcida rosteriorrente zo distrato. O mesmo ndo oO--
corre com O aviso prévio e as férias. Azuelz, ~uando cumpri -
do, corresponde apenas a wr wrazo que & chudeecido pelas  par-
tes,para que 0 empregado posga nrocurar MOVO enjredo. NAo cum
prido, mas apenas raco, nossui natureza indenizatdriz, pois
importa numa indenizacdo correspondente ac salario dos dias '
er cque o enrregado ainda deveria ter trabalhado, gozando da
fotca legalmente vrevista para procurar novo ewpregador.0 mes
mo dcorre cow 2z férias. No avzo 2o descanso anual, além do
lazer, o emnrecado aprovaita do direito ie usufrai-lo nerce -
bendo a remuncracgdo sue Mmeecberia se em atividade estivesse.
A quantia quoe lhe © paga possui, pols, natureza remuneratori-
a, ainda que n3o =23te’ja trabalhando. juer num caso Cowo no ou
tro, ndo se adicionn o valor Jda gratificacdo semestral, por -
aque cla sera pana onortunamente, ou seja, no final do semes -
tre. Extinto o cqnﬁratn do¢ trabalho, ¢ que o empregauo rece -
be & o aviso prévic inderizado, quando o enpreqdador ndo o avi
sou previacent2 da dispensa @ indenizacgdo por férias nao goza
tas. NEo ha, pols, que fclam em integracao da gratificacdo se
mestral no seu pagamento, pois assii coro ela nédo ¢ paca por
ocasif@io do gozo do pré ‘avisovou das férias, mas anenas no fim
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fim do semestre, assim deve continuar a ser considerada. Po-
der-se-ia objetar, porém, que ela deve ser considerada para
efeito de :ealculo de indenizacdo por despedida injusta de em
pregado nao optante e realmente deve. O que ocorre al,porén ,
é gque a indenizagdc £ calculada com base na maior remuneragao
percebida pelo empregado. Isto €, embora a parcela a pagar se
ja de mtureza indenizatbria, o seu calculo toma em considera-
¢ao a remuncragdo. Nego provimento a revista nessa parte.

V - Honordrios advocaticios - Estes sO sao devi
dos nos casos de assisténcia judiciiria, pois apenas a Lei n@
5.584/70, ao versar sobre essa matéria, trata do assunto. Ora,
a assisténcia judicidria s6 é devida a quem percebe salario '
igual ou inferior ao Jobro 4o winiwmo legal ou a guem provar ‘'
estado de miserabilidade juridica. Os “demais casos®, a gque
se referem genericamente cs arestos trazidos a confronto, nao
foram contemplados por lei. E como a Reclamante ndo se enqua-
dra em nenhuma das hipOteses legals - salario superior ao do-

bro do minino legal cu comprovacao do estado de miserabilida-

de juridica - ndo se¢ pouc adiclonar honorarios & condenacdo '
sinplesmente porgue se presume estar ela lesempregada, ja que

foi despedida. Nego rrovimento.

ISTO POETOQ

- - — — - —— o

ACORDAN os Ministres da Terceira Turma do Tribu
nal Superior d¢ Trabalho, unaniremente,conhecer da reviéta a-
penas guanto a tese da integrac¢dc da gratificacdo semestral '
no aviso prévio e férias e honorarios advocaticios de assis -
téncia juiiciadria, por divergéncia e,no mérito, nagar-lhe pro
vimento.
Brasilia, 16 de fevereiro de 1984.
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